


Matriz curricular

Carga
Horaria

Introducdo ao EaD -
Comunicacao Empresarial -
Comportamento e Clima

Organizacional

Gestdao Empresarial -
Planejamento Estratégico -
Disciplina Optativa 1 -
Total 360h

1° Periodo

Carga
Horaria

Formacdo de Competéncias -
Recursos Humanos Fundamentos

e Processos

Legislacdo Trabalhista,

Previdencidria e Contratos

Tépicos Avancados em Recursos

Humanos

Etica nas Organizacdes -
Disciplina Optativa 2 -
Total

400h

2° Periodo




Carga
Horaria
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T
T
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T
T -

420h

3° Periodo

Carga
Horaria

Empreendedorismo -
Motivacdo e Lideranca -
Treinamento e Desenvolvimento -
Planejamento e Desenvolvimento

de Carreira

Avaliacdo e Desempenho -
Extensao Integrada Il -

420h

4&° Periodo



Matriz curricular

. o Carga
Disciplinas Optativas Horaria

Marketing Pessoal e Etiqueta -
Cerimonial e Protocolo -
Organizacao de Eventos e Feiras -
Educacao Ambiental -
=N
Salde e Seguranca do Trabalho -
Gestdo e Informacdo e do
Conhecimento
Elaboracdo e Planejamento de
Projetos Sociais
S
Historia e Cultura Afro-brasileira
e Indigena
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