
CURSO SUPERIOR
DE TECNOLOGIA
EM GESTÃO DE

RECURSOS HUMANOS



1° Período

360hTotal

Carga
Horária

Matriz curricular

400hTotal

2° Período Carga
Horária

Gestão Empresarial

Comunicação Empresarial

Comportamento e Clima
Organizacional

Introdução ao EaD

Planejamento Estratégico

Disciplina Optativa 1

40h

60h

80h

60h

40h

80h

Formação de Competências

Recursos Humanos Fundamentos
e Processos

Legislação Trabalhista,
Previdenciária e Contratos

Tópicos Avançados em Recursos
Humanos

Ética nas Organizações

Disciplina Optativa 2

80h

80h

60h

60h

40h

80h



420hTotal

Total

3° Período Carga
Horária

4° Período Carga
Horária

Recrutamento e Seleção de Pessoas

Gestão da Performance

Cargos, Salários e Remuneração

Incentivos e Recompensas

Benefícios e Serviços

80h

60h

60h

80h

80h

60h

Extensão Integrada I

Empreendedorismo

Motivação e Liderança

Treinamento e Desenvolvimento

Planejamento e Desenvolvimento
de Carreira

Avaliação e Desempenho

60h

80h

60h

80h

60h

80h

Extensão Integrada II

420h



Matriz curricular

Disciplinas Optativas Carga
Horária

Marketing Pessoal e Etiqueta

Cerimonial e Protocolo

Organização de Eventos e Feiras

Educação Ambiental

Direitos Humanos

Saúde e Segurança do Trabalho

Gestão e Informação e do
Conhecimento

Elaboração e Planejamento de
Projetos Sociais

Libras

História e Cultura Afro-brasileira
e Indígena 

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h
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